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Promowve a incorporacéo de parcela da GEDIMA ao vencimento basico dos senidores das carreiras do Instituto Mineiro de
Agropecuaria - IMA -, reajusta as tabelas de vencimento basico da carreira de Auditor Interno do Poder Executivo, altera as
Leis n°s 15.463, de 13 de janeiro de 2005, e 18.974, de 29 de junho de 2010, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Powo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incorporada ao vencimento basico dos senidores das carreiras do Instituto Mineiro de Agropecudria - IMA -, pertencentes ao Grupo de Atividades de
Agricultura e Pecuaria do Poder Executivo, a parcela fixa, prevista em regulamento, da Gratificagdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional -
GEDIMA -, a que se refere o art. 2° da Lei n° 17.717, de 11 de agosto de 2008.

§ 1° A incorporagao de que trata o caput sera implementada em duas etapas, com vigéncia em 1° de agosto de 2012 e 1° de agosto de 2013, respectivamente, ficando
extinta a parcela fixa da GEDIMA, observado o disposto no § 3°.

§ 2° Para os fins da primeira etapa da incorporagdo de que trata o caput, as tabelas de vencimento basico das carreiras do IMA, constantes no item Il.1 do Anexo Il da
Lei n° 15.961, de 30 de dezembro de 2005, seréo reajustadas, em 1° de agosto de 2012, nos seguintes percentuais, ficando deduzidos da parcela fixa da GEDIMA os valores
correspondentes:

| - 32% (trinta e dois por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Agropecuario e Especialista em Gestao de
Defesa Agropecudria vigentes na data de publicagéo desta Lei;

Il - 32,50% (trinta e dois virgula cinquenta por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Assistente Agropecuario e
Assistente de Gestédo de Defesa Agropecudria vigentes na data de publicagdo desta Lei;

Il - 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Operacional vigentes na data de publicagéo desta Lei.

§ 3° Caso o valor deduzido nos termos do § 2° seja inferior ao valor da parcela fixa da GEDIMA, fica assegurada aos senidores ativos, aos inativos e aos pensionistas a
percepgéo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 4° A vantagem pessoal de que trata o § 3° correspondera a diferenca entre o valor da parcela fixa da GEDIMA a que o senidor fizer jus no més de julho de 2012 e o
valor deduzido nos termos do § 2°.

§ 5° Para os fins da segunda etapa da incorporacdo de que trata o caput, as tabelas de vencimento basico das carreiras do IMA, constantes no item 1.1 do Anexo Il da
Lei n° 15.961, de 2005, serdo reajustadas, em 1° de agosto de 2013, nos seguintes percentuais, ficando os valores correspondentes deduzidos da vantagem pessoal de que
trata o § 3%

| - 24,24% (vinte e quatro virgula vinte e quatro por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Agropecuario e
Especialista em Gestédo de Defesa Agropecudria resultantes da aplicagdo do disposto no § 2°;

Il - 24,53% (vinte e quatro virgula cinquenta e trés por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Fiscal Assistente
Agropecuario e Assistente de Gestao de Defesa Agropecudria resultantes da aplicagéo do disposto no § 2°;

Il - 17,36% (dezessete virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Operacional resultantes da
aplicacado do disposto no § 2°.

(Vide paragrafo unico do art. 57 e Anexo XXIV da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

§ 6° Apds a aplicagdo do disposto no § 5°, eventuais valores remanescentes da vantagem pessoal de que trata o § 3° estardo sujeitos exclusivamente a revisdo geral
anual de que trata o inciso | do art. 6° da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

Art. 2° Fica incorporada ao vencimento basico dos senidores das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenwolvimento Sustentavel do Poder
Executivo a parcela fixa, prevista em regulamento, da Gratificacdo de Escolaridade, Desempenho e Produtividade Individual e Institucional - GEDAMA -, a que se refere o art. 6°
da Lei n°® 17.351, de 17 de janeiro de 2008.

§ 1° A incorporacéo de que trata o caput sera implementada em duas etapas, com vigéncia em 1° de agosto de 2012 e 1° de agosto de 2013, respectivamente, ficando
extinta a parcela fixa da GEDAMA, nos termos do § 3°.

§ 2° Para os fins da primeira etapa da incorporagédo de que trata o caput, as tabelas de vencimento basico das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenwlvimento Sustentavel do Poder Executivo, constantes no Anexo IV da Lei n® 15.961, de 2005, serdo reajustadas, em 1° de agosto de 2012, nos seguintes percentuais,
ficando deduzidos da parcela fixa da GEDAMA os valores correspondentes:

| - 32% (trinta e dois por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Analista Ambiental e Gestor Ambiental vigentes na data
de publicag&o desta Lei;

Il - 32,50% (trinta e dois virgula cinquenta por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico da carreira de Técnico Ambiental vigentes na data de
publicagédo desta Lei;

Il - 21% (vinte e um por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Ambiental vigentes na data de publicagédo desta Lei.

§ 3° Caso o valor deduzido nos termos do § 2° seja inferior ao valor da parcela fixa da GEDAMA, fica assegurada aos senidores ativos, aos inativos e aos pensionistas
a percepgao de vantagem pessoal nominalmente identificada.

§ 4° A vantagem pessoal de que trata o § 3° correspondera a diferen¢a entre o valor da parcela fixa da GEDAMA a que o senidor fizer jus no més de julho de 2012 e o
valor deduzido nos termos do § 2°.

§ 5° Para os fins da segunda etapa da incorporagdo de que trata o caput, as tabelas de vencimento basico das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e
Desenwlvimento Sustentavel do Poder Executivo, constantes no Anexo IV da Lei n° 15.961, de 2005, serdo reajustadas, em 1° de agosto de 2013, nos seguintes percentuais,
ficando os valores correspondentes deduzidos da vantagem pessoal de que trata o § 3°:

| - 24,24% (vinte e quatro virgula vinte e quatro por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico das carreiras de Analista Ambiental e Gestor

Ambiental resultantes da aplicagéo do disposto no § 2°;



Il - 24,53% (vinte e quatro virgula cinquenta e trés por cento), incidentes sobre os valores das tabelas de vencimento basico da carreira de Técnico Ambiental resultantes
da aplicagao do disposto no § 2°;

Il - 17,36% (dezessete virgula trinta e seis por cento), incidentes sobre os valores da tabela de vencimento basico da carreira de Auxiliar Ambiental resultantes da
aplicacado do disposto no § 2°.

(Vide paragrafo unico do art. 57 e Anexo XXIV da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

§ 6° Apds a aplicagdo do disposto no § 5°, eventuais valores remanescentes da vantagem pessoal de que trata o § 3° estarao sujeitos exclusivamente a revisdo geral

anual de que trata o inciso | do art. 6° da Lei n° 19.973, de 27 de dezembro de 2011.

Art. 3° O senidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenwolvimento Sustentavel do Poder Executivo
ao qual, na data de publicagdo desta Lei, se aplicar o disposto no § 5° do art. 6° da Lei n® 17.351, de 2008, podera optar pela exclusdo da GEDAMA da base de calculo da
remuneragéo de contribuicdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 25 de margo de 2002.

§ 1° A opgédo de que trata o caput devera ser formalizada na unidade de recursos humanos do Sistema Estadual de Meio Ambiente - SISEMA -, no prazo de trinta dias
contados da data de publicagédo desta Lei.

§ 2° Fica vedada a incorporagdo prevista no § 5° do art. 6° da Lei n° 17.351, de 2008, a partir da formalizagdo da opg&o de que trata o caput .

§ 3° Os valores deduzidos da remuneragéo do senidor em decorréncia do disposto no § 5° do art. 6° da Lei n°® 17.351, de 2008, até a data da formalizagdo da opgéo de

que trata o caput, serdo restituidos no prazo de noventa dias contados do pedido de opgéo.

Art. 4° O § 3° do art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao, ficando acrescentado ao artigo o seguinte § 6°:

§ 3° O ponto unitario da GEDIMA corresponde a 0,032% (zero virgula zero trinta e dois por cento) dos valores estabelecidos a seguir, de acordo com a carreira a que
pertencer o cargo de provimento efetivo ocupado pelo senvidor, observado o disposto no § 6°:

| - R$5.689,91 (cinco mil seiscentos e oitenta e nove reais e noventa e um centavos) para as carreiras de Fiscal Agropecuario e Especialista em Gestdo de Defesa
Agropecudria;

Il - R$2.826,23 (dois mil oitocentos e vinte e seis reais e vinte e trés centavos) para as carreiras de Fiscal Assistente Agropecuario e Assistente de Gestao de Defesa
Agropecudria;

Il - R$1.213,15 (mil duzentos e treze reais e quinze centavos) para a carreira de Auxiliar Operacional.

§ 6° A partir de 2 de agosto de 2013, os valores definidos no § 3° serdo revistos no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer reajuste das tabelas de

vencimento basico das carreiras do IMA, constantes no item Il.1 do Anexo Il da Lei n® 15.961, de 2005.”.

Art. 5° O senidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do IMA ao qual, na data de publicagdo desta Lei, se aplicar o disposto no § 5° do art. 2° da Lei
n° 17.717, de 2008, podera optar pela exclusdo da GEDIMA da base de célculo da remuneracéo de contribuicdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§ 1° A opgéo de que trata o caput devera ser formalizada na unidade de recursos humanos do IMA no prazo de trinta dias contados da data de publicagédo desta Lei.

§ 2° Fica vedada a incorporag&o prevista no § 5° do art. 2° da Lei n° 17.717, de 2008, a partir da formalizagdo da opg&o de que trata o caput .

§ 3° Os valores deduzidos da remuneragédo do senidor em decorréncia do disposto no § 5° do art. 2° da Lei n® 17.717, de 2008, até a data da formalizag&o da opg&o de

que trata o caput, serdo restituidos no prazo de noventa dias contados do pedido de opgéo.

Art. 6° A tabela constante no Anexo | da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003, passa a vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 7° As alineas “b” e “c” do inciso V do art. 11 da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redacéo:

AR 1L

Ve

b) graduagdo em Medicina acumulada com residéncia médica ou com pds-graduagao lato sensu reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina - CFM -, para ingresso
no nivel llI;

c) graduacdo em Medicina acumulada com pés-graduagéo stricto sensu ou com Residéncia Médica Il, para ingresso no nivel VI;”.

Art. 8° O § 3° do art. 18 da Lei n°® 15.462, de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo, ficando o artigo acrescido dos seguintes §§ 5° e 6°:

AR 18

§ 3° Para fins de ingresso e promogéo nas carreiras de Médico e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, equivalem a Residéncia
Médica I:

| - os titulos de especialidade médica reconhecidos por convénio entre o CFM, a Associagdo Médica Brasileira - AMB - e a Comiss&o Nacional de Residéncia Médica -
CNRM;

Il - os titulos de pés-graduagéo lato sensu reconhecidos pelo CFM.

§ 5° Para fins de ingresso e promog&o nas carreiras de Médico e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, considera-se:

| - Residéncia Médica | o programa de residéncia médica com acesso direto, conforme classificacdo estabelecida pela CNRM, observada a equivaléncia prevista no § 3°
deste artigo;

Il - Residéncia Médica Il o programa de residéncia médica com pré-requisito, conforme classificagéo estabelecida pela CNRM.
§ 6° Para fins de promogao nas carreiras de Médico e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia de que trata esta Lei, o intersticio a que se refere o inciso Il do

§ 1° sera reduzido para quatro anos caso o senidor comprove a conclusdo de Residéncia Médica Il.”.

Art. 9° Os senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo das carreiras de Médico e de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia, de que trata a Lei n°
15.462, de 2005, que estiverem posicionados nos niveis | ou Il e possuirem, na data de publicagcdo desta Lei, titulo de residéncia médica ou equivalente, serdo reposicionados no

nivel lll da respectiva carreira.



Paragrafo Unico. O reposicionamento de que trata o caput sera formalizado por meio de resolugé@o conjunta dos dirigentes da Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestao e da entidade de lotagdo do senidor, produzindo efeitos a partir da data de publicagdo desta Lei.

Art. 10. As tabelas constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo | da Lei n° 15.462, de 2005, passam a \vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 11. A alinea “a” do inciso | do art. 12 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

a) nivel superior acumulado com pés-graduagéo lato sensu, conforme edital do concurso publico, para ingresso no nivel I;”.

Art. 12. A tabela constante no item 1.1.1 do Anexo | da Lei n°® 15.463, de 2005, passa a vigorar na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Em decorréncia da alteragdo da estrutura da carreira prevista no art. 12, os senidores em efetivo exercicio ocupantes de cargos da carreira de Professor de
Educacéo Superior, de que trata a Lei n® 15.463, de 2005, lotados na Universidade do Estado de Minas Gerais e na Universidade Estadual de Montes Claros, terdo antecipagao
de promogé&o para os seguintes niveis da carreira, nos termos de regulamento:

| - senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados nos niveis |, Il e Il na data de publicagédo desta Lei, detentores de titulo de Mestrado, seréo
promovidos para o nivel IV;

Il - senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados no nivel IV na data de publicagéo desta Lei, detentores do titulo de Mestrado, serdo promovidos
para o nivel V;

Il - senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados nos niveis |, Il, lll, IV e V na data de publicagéo desta Lei, detentores de titulo de Doutorado,
serdo promovidos para o nivel VI;

IV - senidores ocupantes de cargos de provimento efetivo posicionados no nivel VI na data de publicagéo desta Lei, detentores do titulo de Doutorado, serdo promovidos
para o nivel VII.

§ 1° A promog&o a que se referem os incisos |, Il, lll e IV do caput tera vigéncia a partir da data de publicagéo desta Lei.

§ 2° O posicionamento do senidor no nivel para o qual for promovido dar-se-&4 no primeiro grau cujo vencimento basico seja superior ao percebido pelo senidor no
momento da promogao.

§ 3° O disposto nos incisos |, I, Il e IV do caput aplica-se ao senidor alcangado pelo disposto no art. 7° da Lei Complementar n® 100, de 5 de novembro de 2007,

ocupante de cargo da carreira de Professor de Educagao Superior.

Art. 14. O art. 21-A da Lei n° 15.463, de 2005, caput e respectivo inciso |, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 21-A. As promogdes na carreira de Professor de Educagéo Superior terdo vigéncia, nos termos do regulamento, no primeiro dia Util do més subsequente a data de
publicacao do ato de concesséo, para o senidor que preencher os seguintes requisitos:

| - comprovagéo de escolaridade superior a exigida para o nivel da carreira em que estiver posicionado;”.

Art. 15. As tabelas de vencimento basico constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do Anexo | da Lei n® 15.786, de 27 de dezembro de 2005, passam a vigorar, a partir de 1° de

agosto de 2012, na forma do Anexo IV desta Lei.

Art. 16. Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de agosto de 2013, os valores das tabelas de vencimento basico constantes nos itens 1.2.5 e 1.3.4 do
Anexo | da Lei n° 15.786, de 2005, decorrentes da aplicagdo do disposto no art. 15.
(Vide arts. 33 e 36 da Lei n° 20.591, de 28/12/2012.)

Art. 17. Ficam reajustados em 10% (dez por cento), a partir de 1° de agosto de 2014, os valores das tabelas de vencimento basico constantes nos itens .2.5 e 1.3.4 do
Anexo | da Lei n° 15.786, de 2005, decorrentes da aplicagdo do disposto no art. 16.
(Vide arts. 33 e 36 da Lei n° 20.591, de 28/12/2012.)

Art. 18. Integram a remunerag&o de contribuicdo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria e
pensdo, as seguintes vantagens percebidas pelos ocupantes de cargo de Professor de Educag&o Superior, a que se refere o inciso | do art. 1° da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro
de 2005:

(Caput com redagao dada pelo art. 6° da Lei n° 20.591, de 28/12/2012.)

| - a Gratificagé@o de Incentivo a Docéncia, a que se referem o art. 284 da Constituigdo do Estado e os arts. 2° e 4° da Lei n° 8.517, de 9 de janeiro de 1984;

Il - o Adicional de Dedicagéo Exclusiva, a que se refere o § 1° do art. 25 da Lei n® 11.517, de 13 de julho de 1994;

Il - a Gratificagdo de Desempenho da Carreira de Professor de Educacao Superior - GDPES -, a que se refere o art. 4° da Lei n° 17.988, de 30 de dezembro de 2008.

§ 1° Para fins do disposto no caput, sera considerada a média aritmética das Ultimas sessenta parcelas de cada uma das gratificagcdes e do adicional de que tratam os
incisos | a lll do caput, percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituicdo da penséo, observado o prazo minimo de percepgéo estabelecido no paragrafo unico do art. 7°
da Lei Complementar n°® 64, de 2002.

§ 2° As contribuigdes previdenciarias recolhidas até 3 de agosto de 2012 e que tiverem sua base de calculo composta pelas vantagens de que trata o caput serdo
consideradas para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria e penséao.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 6° da Lei n® 20.591, de 28/12/2012.)

§ 3° Para fins do célculo previsto no § 2°, serdo consideradas as parcelas de que tratam os incisos | a lll do caput que tenham constituido base de célculo da
remuneragéo a que se refere o art. 26 da Lei Complementar n° 64, de 2002, conforme as regras estabelecidas neste artigo.

§ 4° Em qualquer hipétese, para fins do disposto no caput e nos §§ 2° e 3°, sera respeitado o limite estabelecido no § 2° do art. 40 da Constituicdo da Republica.

Art. 19 — (Revogado pelo inciso lll do art. 76 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)
Dispositivo revogado:



“Art. 19. A gratificagéo especial devida ao ocupante de cargo de provimento em comissao de Comandante de Avido a Jato, prevista no § 1° do art. 8° da Lei n°® 9.266, de
18 de setembro de 1986, percebida pelo senidor ocupante do cargo de provimento efetivo de Comandante de Aeronave do Gabinete Militar do Governador, em decorréncia do
disposto no art. 3° da Lei n° 18.384, de 15 de setembro de 2009, sera incorporada aos proventos de aposentadoria e as pensdes, a razdo de um trinta avos por ano de
percepgdo, considerando-se, para tal fim, a média aritmética das Ultimas sessenta parcelas da gratificagdo percebidas anteriormente a aposentadoria ou a instituigcdo da pensao,
observado o prazo minimo de percepgao estabelecido no paragrafo unico do art. 7° da Lei Complementar n® 64, de 2002, e as demais exigéncias expressas na referida lei

complementar.”

Art. 20. Fica acrescentado ao art. 9° da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007, o seguinte § 5°:
“Art. 9° ...

§ 5° Em carater excepcional, os ocupantes das fungdes gratificadas de niveis 3 a 9 poderéo responder por unidades administrativas da estrutura organica dos 6rgdos da

administragdo direta do Poder Executivo.”.

Art. 21. Fica acrescentado ao art. 9° da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007, o seguinte § 5°:
“Art. 9° ...

§ 5° Em carater excepcional, os ocupantes das fungdes gratificadas de niveis 3 a 8 poderao responder por unidades administrativas da estrutura organica das entidades

da administracao indireta do Poder Executivo.”.

Art. 22. O inciso Il do § 2° do art. 12 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagéo:
SR 12,

Il - a remuneragédo do cargo efetivo ou fungdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor da FGR; ou”.

Art. 23. O inciso Il do § 2° do art. 13 da Lei Delegada n°® 174, de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
SATE 13 e

Il - a remuneragédo do cargo efetivo ou fungdo publica, acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor da FGA; ou”.

Art. 24. Ficam criados doze cargos de provimento em comissao de Analista de Patriménio Cultural | - APC-I - e oito cargos de Analista de Patriménio Cultural Il - APC-II
-, lotados no Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA-MG -, com remuneragéo paga na forma de subsidio, no valor de R$3.500,00 (trés mil
e quinhentos reais) e R$5.000,00 (cinco mil reais), respectivamente, e com atribuiges de natureza de diregdo, chefia e assessoramento.

(Vide arts. 50 e 51 da Lei n° 20.748, de 25/6/2013.)

§ 1° Os cargos de APC-| serdo providos por profissionais com, no minimo, o titulo de especialista, e os cargos de APC-Il serdo providos por profissionais com, no
minimo, o titulo de especialista e com pelo menos dois anos de experiéncia em atividades correlatas a finalidade do IEPHA-MG, pré-qualificados nos termos de regulamento e
com conhecimentos na area tematica especifica de atuagao, conforme edital publicado e diwlgado pela interet no minimo trinta dias antes do inicio do processo.

§ 2° Serao estabelecidas em decreto a identificagéo, a codificagdo e a forma de recrutamento dos cargos criados no caput, observado o disposto no § 3°.

§ 3° No minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos de Analista de Patriménio Cultural | e 25% (vinte e cinco por cento) dos cargos de Analista de Patriménio
Cultural Il criados no caput deste artigo serdo de recrutamento limitado.

(Paragrafo com redagao dada pelo art. 13 da Lei n° 20.336, de 25/6/2013.)

§ 4° A pré-qualificagdo de que trata o § 1° ndo gera direito a nomeacéao para os cargos de provimento em comissao a que se refere o caput .

§ 5° Os cargos a que se refere o caput terdo jornada de trabalho de quarenta horas semanais e serdo providos por ato do Presidente do IEPHA-MG.

§ 6° Os cargos de que trata este artigo serdo extintos em 31 de margo de 2015.

§ 7° Na hipétese de o computo do percentual de que trata o § 3° deste artigo resultar em nimero fracionario de cargos, sera considerado o numero inteiro
imediatamente superior.

(Paragrafo acrescentado pelo art. 13 da Lei n° 20.336, de 25/6/2013.)

Art. 25. O § 1° do art. 16 da Lei n® 13.085, de 31 de dezembro de 1998, passa a vigorar com a seguinte redacao, ficando acrescentado ao artigo o seguinte § 6°:

SAIL 16, e

§ 1° A GDPI sera atribuida mensalmente aos senidores em efetivo exercicio, observados os limites de pontuagao, por nivel e grau, estabelecidos na tabela constante no
Anexo V desta Lei, e correspondendo cada ponto aos seguintes percentuais do valor do vencimento basico do ultimo grau do Ultimo nivel da tabela constante no Anexo IV da Lei
n° 18.974, de 29 de junho de 2010:

1-0,036% (zero virgula zero trinta e seis por cento), de 1° de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013;

II- 0,053% (zero virgula zero cinquenta e trés por cento), de 1° de agosto de 2013 a 31 de julho de 2014;

Il - 0,07% (zero virgula zero sete por cento), a partir de 1° de agosto de 2014.

§ 6° A GDPI sera composta de uma parcela fixa e de uma parcela varidvel, observados os seguintes critérios:

| - a parcela fixa terd como base de calculo 50% (cinquenta por cento) do limite maximo da pontuagdo correspondente ao nivel e ao grau em que estiver posicionado o
senvidor;

Il - a parcela variavel sera atribuida em fungdo de proporcionalidade dos resultados da Avaliagdo de Desempenho Individual ou da Avaliagdo Especial de Desempenho,
podendo também ser considerados os resultados da Avaliagéo Institucional de Desempenho, conforme critérios definidos em regulamento, aplicada a 50% (cinquenta por cento)

do limite maximo da pontuag&o correspondente ao nivel e ao grau em que estiver posicionado o senidor.”.

Art. 26. A Lei n° 13.085, de 1998, fica acrescida do Anexo V, na forma do Anexo V desta Lei.

Art. 27. O inciso IV do § 5° do art. 8° da Lei n° 18.974, de 29 de junho de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:



IV - ndo permanecer na carreira pelo periodo minimo de trés anos ap6és o ingresso.”.

Art. 28. Os §§ 1° e 6° do art. 11 da Lei n® 18.974, de 2010, passam a vigorar com a seguinte redacao, ficando acrescentado ao artigo o seguinte § 14:

AL T

§ 1° Progressdo é a passagem do senidor da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental do grau em que se encontra para o grau
subsequente, no mesmo nivel da carreira, sendo concedida ao sernvidor sempre que acumular cinco pontos, a partir da conclusdo do periodo de estagio probatério, segundo os

critérios previstos no Anexo Il e observados os limites estabelecidos no § 14.

§ 6° A progressdo do senidor podera implicar seu posicionamento em grau acima do subsequente aquele em que se encontra, desde que tenha atingido pontuacdo

igual ou superior a dez pontos, na forma do Anexo Il, observado o disposto nos §§ 12 e 14.

§ 14. Para fins de progressao na carreira serdo observados os seguintes limites:
| - caso o senidor esteja posicionado no nivel | da carreira, no maximo quatro graus por ano, a partir da concluséo do periodo de estagio probatorio;

Il - caso o senidor esteja posicionado acima do nivel | da carreira, no maximo trés graus por ano.”.

Art. 29. O Anexo Il da Lei n° 18.974, de 2010, passa a vigorar na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 30. O senidor que, na data de publicagdo desta Lei, for ocupante de cargo de provimento efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestdo Governamental e
tenha curso de pés-graduacgéo stricto sensu iniciado até 31 de julho de 2012 e concluido até 31 de julho de 2014, obtera, para fins de posicionamento na carreira, cinquenta
pontos para os certificados de conclusdo de Mestrado e cem pontos para os certificados de conclusédo de Doutorado.

Art. 31. O § 2° do art. 1° da Lei n°® 15.790, de 3 de novembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° O valor da bolsa sera revisto no mesmo percentual e na mesma data em que ocorrer reajuste no nivel | da tabela de vencimento basico da carreira de Profissional
de Enfermagem, constante no item 1.2.4 do Anexo | da Lei n® 15.786, de 27 de outubro de 2005.”.

Art. 32. Aplicam-se aos valores da Bolsa de Atividades Especiais assegurada aos bolsistas da Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG -, nos

termos do art. 1° da Lei n° 15.790, de 2005, os indices de reajustes e datas de vigéncia previstos nos arts. 8° e 9° da Lei n°® 19.973, de 2011.

Art. 33. Ficam reajustados em 25,60% (vinte e cinco virgula sessenta por cento), a partir de 1° de agosto de 2012, os valores da tabela de vencimento basico da carreira
de Auditor Interno, constante no item 1.2 do Anexo lll da Lei n° 15.961, de 2005.

Art. 34. Ficam reajustados em 20,38% (vinte virgula trinta e oito por cento), a partir de 1° de agosto de 2013, os valores decorrentes da aplicagéo do disposto no art. 33.

Art. 35. Ficam reajustados em 16,93% (dezesseis virgula noventa e trés por cento), a partir de 1° de agosto de 2014, os valores decorrentes da aplicagéo do disposto no
art. 34.

Art. 36. Os reajustes de que tratam os arts. 33, 34 e 35 desta Lei serdo deduzidos da Vantagem Temporaria Incorporavel - VTI -, de que trata o art. 10 da Lei n® 15.961,
de 2005.

Art. 37. O caput do art. 174 da Lei Delegada n° 180, de 20 de janeiro de 2011, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 174. A Fundagédo Educacional Caio Martins - FUCAM -, a que se refere o inciso Xl do art. 12 da Lei Delegada n° 179, de 2011, tem por finalidade apoiar a

permanéncia de adolescentes e jovens na escola, por meio da organizagdo e da oferta de protegao social dirigida e focada, competindo-lhe:”.
Art. 38. Fica acrescentado ao art. 18 da Lei n°® 19.973, de 2011, o seguinte § 5°:

§ 5° Para o senidor que exerca as atividades de que tratam os incisos | a lll do caput na Escola de Governo Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundagéo Jodo
Pinheiro, o limite maximo estabelecido no inciso Il do § 1° é de duzentas e quarenta horas anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente justificada e
previamente aprovada pela autoridade maxima da entidade, que podera autorizar o acréscimo de até duzentas e quarenta horas de trabalho anuais, sem prejuizo do disposto nos
incisos | e llldo § 1° e nos §§ 2° e 3°.".

Art. 39. Ficam revogados:
-0 art. 119 da Lei n° 11.406, de 28 de janeiro de 1994;

Il - oart. 13 da Lei n° 12.159, de 27 de maio de 1996;
Ill - o Anexo Il da Lei n° 13.085, de 31 de dezembro de 1998.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos para o disposto nos arts. 4°, 25 a 29 e 36 a partir de 1° de agosto de 2012.
Palacio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 2 de agosto de 2012; 224° da Inconfidéncia Mineira e 191° da Independéncia do Brasil.

ANTONIO AUGUSTO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro
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ANEXO |

(a que se refere o art. 6° da Lei n°® 20.336, de 2 de agosto de 2012)
“ANEXO |

(a que se refere o art. 14 da Lei n° 14.695, de 30 de julho de 2003)

ESTRUTURA DA CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO

Nivel de Nivel Quantitativo
escolaridade

A B C D
Intermediario | I-A I-B I-C I-D
Intermediario Il I-A 1-B I-C I-D
Intermediario ] 13.365 lI-A I-B -c 1I-D
Superior \% IV-A IV-B IvV-C IV-D
Superior \% V-A V-B V-C V-D

ANEXO Il

(a que se refere o art. 10 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012)
“ANEXO |

(a que se referem os arts. 1°, paragrafo Unico, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 44 e 46 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005)

1.2.5.- Médico

Carga horaria de trabalho: 12 ou 24 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade

escolaridade

A B C D
| Superior 2.366 I-A I-B I-C I-D
1 Superior I-A 1-B I-C I-D
I} Pos- I-A I-B -C 1II-D
graduagao
lato sensu /
Residéncia
Médica |
\% Residéncia IV-A IV-B IvV-C IV-D
Médica |
\ Residéncia V-A V-B V-C V-D
Médica |
\ Pos- VI-A VI-B VI-C VI-D
graduagao

stricto sensu
/ Residéncia
Médica Il

1.3.4 - Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia

Carga horaria de trabalho: 20, 24 ou 30 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade

escolaridade

A B Cc D

| Superior I-A I-B I-C I-D
1 Superior I-A 1I-B I-C I-D
n Pos- 239 -A l-B l-c I-D

-E
I-E
lI-E

IV-E
V-E

Grau

F
IF
II-F
I-F
IV-F
V-F

Grau
E F
I-E I-F
I-E II-F
I-E I-F
IV-E IV-F
V-E V-F
VI-E VI-F
Grau
E F
I-E I-F
II-E II-F
-E -F

G
-G
I-G

-G
V-G
V-G

-G
I-G
-G

V-G

V-G

-G
-G
-G

H
H
lI-H
f-H
IV-H
V-H

H
IHH

l-H

IV-H

V-H

VI-H

-H
II-H

l-H

-1
V-l
V-l

V-1

V-l

VI

II-J
l-J
V-J

V-J"

ll-J

IV-J

V-J

VI-J

l-J



graduagao

lato sensu /

Residéncia
Médica |

\% Residéncia
Médica |

\% Residéncia
Médica |

Vi Pos-
graduagao
stricto sensu
/ Residéncia
Médica Il

ANEXO Il

(a que se refere o art. 12 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012)

“ANEXO |

IV-A

V-A

VI-A

IV-B

V-B

VI-B

(a que se referem os arts. 1°, paragrafo unico, 27, 29, 31, 32, 35 e 39 da Lei n° 15.463, de 13 de janeiro de 2005)

ESTRUTURA DAS CARREIRAS DO GRUPO DE ATIVIDADES DE EDUCAGAO SUPERIOR

1.1 - UEMG, UNIMONTES e FHA

1.1.1 - Professor de Educagdo Superior

Carga horaria de trabalho: 20 horas semanais ou 40 horas semanais em regime de tempo integral com ou sem dedicagdo exclusiva

Nivel Nivel de Quantidade

escolaridade

| Pos-
graduagao
lato sensu
1l Pos-
graduagao
lato sensu
n Pés- 2.719
graduagao
lato sensu

\% Mestrado
\% Mestrado

VI Doutorado

Vi Doutorado

ANEXO IV

(a que se refere o art. 15 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012)

“ANEXO |

I-A

lI-A

IV-A

V-A

VI-A
VI-A

1I-B

-B

IV-B

V-B

VI-B

VII-B

(a que se refere o art. 1° da Lei n°® 15.786, de 27 de dezembro de 2005)

1.2.5 - Médico

Carga horéria: 12 horas

Nivel de

Escolaridade

Superior
Superior
Pos-

graduacéo lato

Nivel

A

| 1.5657,93
] 1.900,67

1l 2.318,82

B

1.604,66
1.957,69

2.388,38

Cc

1.652,80
2.016,42

2.460,03

IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H V-1
V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l
VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VIH
Grau
C D E F G H |

I-C I-D I-E I-F -G I-H -l

I-C I-D I-E I-F -G II-H 11
-C I-D I-E N-F -G lI-H -1
IV-C IV-D IV-E IV-F V-G IV-H IV-I
V-C V-D V-E V-F V-G V-H V-l
VI-C VI-D VI-E VI-F VI-G VI-H VI
VI-C VII-D VI-E VII-F VI-G VII-H VI-

Grau
D E F G H |

1.702,39 1.753,46 1.806,06 1.860,24 1.916,05 1.973,53
2.076,91 2.139,22 2.203,40 2.269,50 2.337,58 2.407,71
2.533,83 2.609,85 2.688,14 2.768,79 2.851,85 2.937,41

vV-J

V-J

VI-J"

ll-J

vV-J

V-J

VI-J
VI-J"

2.032,74
2.479,94

3.025,53



sensu /
Residéncia
Médica |

Residéncia
Médica |

\ 2.828,96 2.913,82 3.001,24

Residéncia \ 3.536,19 3.642,28 3.751,55
Médica |

Pos- \ 4.420,24 4.552,85 4.689,44
graduacao

stricto sensu /

Residéncia

Médica Il

Carga horaria: 24 horas

Nivel de Nivel

Escolaridade

A B (e}
Superior | 3.115,83 3.209,31 3.305,59
Superior 1 3.801,32 3.915,35 4.032,82
Pos- 1l 4.637,60 4.776,73 4.920,03
graduacao
lato sensu /
Residéncia
Médica |
Residéncia \% 5.657,88 5.827,61 6.002,44
Médica |
Residéncia \ 7.072,35 7.284,52 7.503,05
Médica |
Pos- \ 8.840,43 9.105,65 9.378,82
graduacao

stricto sensu
| Residéncia
Médica Il

1.3.4. Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia

Carga horéria: 20 horas

Nivel de Nivel

Escolaridade

A B C
Superior | 2.596,53 2.674,42 2.754,65
Superior 1 3.167,76 3.262,79 3.360,68
Pés- n 3.864,67 3.980,61 4.100,03
graduacao
lato sensu /
Residéncia
Médica |
Residéncia \% 4.714,89 4.856,34 5.002,03
Médica |
Residéncia \% 5.893,62 6.070,43 6.252,54
Médica |
Pos- VI 7.367,02 7.588,03 7.815,67
graduacao

stricto sensu /
Residéncia
Médica Il

3.091,28

3.864,10

4.830,12

D

3.404,75
4.153,80
5.067,64

6.182,52

7.728,14

9.660,18

D

2.837,29
3.461,50
4.223,03

5.152,09

6.440,12

8.050,14

3.184,01 3.279,54
3.980,02 4.099,42
4.975,02 5.124,27
Grau
E F
3.506,90 3.612,10
4.278,41 4.406,77
5.219,66 5.376,25
6.367,99 6.559,03
7.959,99 8.198,79
9.949,99 10.248,49
Grau
E F
2.922,41 3.010,08
3.565,34 3.672,30
4.349,72 4.480,21
5.306,66 5.465,86
6.633,32 6.832,32
8.291,65 8.540,40

3.377,92

4.222,40

5.278,00

G

3.720,47
4.538,97
5.537,54

6.755,80

8.444,75

10.555,94

G

3.100,39
3.782,47
4.614,62

5.629,83

7.037,29

8.796,61

3.479,26

4.349,07

5.436,34

H

3.832,08
4.675,14
5.703,67

6.958,48

8.698,09

10.872,62

H

3.193,40
3.895,95
4.753,05

5.798,73

7.248,41

9.060,51

3.583,64

4.479,55

5.599,43

3.947,04
4.815,39
5.874,78

7.167,23

8.959,04

11.198,80

3.289,20
4.012,82
4.895,65

5.972,69

7.465,86

9.332,32

3.691,15

4.614,94

5.768,67

4.065,45
4.959,85
6.051,02

7.382,25

9.227,81

11.534,76

3.387,88
4.133,21
5.042,51

6.151,87

7.689,84

9.612,29



Carga horaria: 24 horas

Nivel de Nivel

Escolaridade
A B C

Superior | 3.115,83 3.209,31 3.305,59

Superior 1 3.801,32 3.915,35 4.032,82

Pos- 1l 4.637,60 4.776,73 4.920,03
graduacao

lato sensu /
Residéncia

Médica |

Residéncia \%

Médica |

5.657,88 5.827,61 6.002,44

Residéncia \%
Médica |

7.072,35 7.284,52 7.503,05

Pos- \

graduacao

8.840,43 9.105,65 9.378,82
stricto sensu
| Residéncia

Médica Il

Carga horaria: 30 horas

Nivel de Nivel

Escolaridade

Superior | 3.894,79 4.011,63 4.131,98

Superior Il 4.751,64 4.894,19 5.041,02

Pos- n 5.797,00 5.970,91 6.150,04
graduacao

lato sensu

/

Residéncia
Médica |
Residéncia \%

Médica |

7.072,34 7.284,51 7.503,05

Residéncia \
Médica |

8.840,43 9.105,64 9.378,81

Pos- Vi 11.050,53 11.382,05 11.723,51
graduacao

stricto

sensu /

Residéncia

Médica ll

ANEXO V

D

3.404,75
4.153,80
5.067,64

6.182,52

7.728,14

9.660,18

4.255,94
5.192,25
6.334,54

7.728,14

9.660,17

12.075,22

(a que se refere o art. 26 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012)

“ANEXO V

(a que se refere o0 § 1° do art. 16 da Lei n° 13.085, de 31 de dezembro de 1998)

Pontuacédo da GDPI por nivel e grau

Nivel

| 600 830 830

831

Grau
E F G H
3.506,90 3.612,10 3.720,47 3.832,08
4.278,41 4.406,77 4.538,97 4.675,14
5.219,66 5.376,25 5.537,54 5.703,67
6.367,99 6.559,03 6.755,80 6.958,48
7.959,99 8.198,79 8.444,75 8.698,09
9.949,99 10.248,49 10.555,94 10.872,62
Grau
E F G H
4.383,62 4.515,13 4.650,58 4.790,10
5.348,01 5.508,45 5.673,71 5.843,92
6.524,58 6.720,31 6.921,92 7.129,58
7.959,98 8.198,78 8.444,75 8.698,09
9.949,98 10.248,48 10.555,93 10.872,61
12.437,47 12.810,60 13.194,92 13.590,76
Grau
E F G H

831 832 832 833

3.947,04
4.815,39
5.874,78

7.167,23

8.959,04

11.198,80

4.933,80
6.019,24
7.343,47

8.959,03

11.198,79

13.998,49

833

4.065,45
4.959,85
6.051,02

7.382,25

9.227,81

11.534,76

5.081,81
6.199,81
7.563,77

9.227,80

11.534,75

14.418,44"

834



1 1.175 1.179 1.183 1.187 1.191 1.195 1.199 1.203 1.207 1.211
n 1.737 1.747 1.757 1.767 1.777 1.787 1.797 1.807 1.817 1.827
v 2.161 2.181 2.201 2.221 2.241 2.261 2.281 2.301 2.321 2.341
\ 2.564 2.598 2.632 2.666 2.700 2.734 2.768 2.802 2.836 2.870"
ANEXO VI

(a que se refere o art. 29 da Lei n° 20.336, de 2 de agosto de 2012))

“ANEXO I

(a que se referem os arts. 11 e 16 da Lei n° 18.974, de 29 de junho de 2010)

CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO

GOVERNAMENTAL

Critérios Pontuacéo

Concluséo do estagio probatério, apds trés anos de efetivo exercicio, e comprovagdo de aptidao para o cargo por meio do parecer 5 pontos

conclusivo da Avaliagéo Especial de Desempenho

Avaliagdo de Desempenho Individual satisfatéria 3 pontos
Apresentacgao de diploma de conclusdo de outra graduacao 25 pontos
Apresentacgao de certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo lato sensu 25 pontos
Apresentacao de certificado de concluséo de curso de pés-graduagéo stricto sensu em nivel de Mestrado 40 pontos
Apresentacao de certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de Doutorado 50 pontos

Comprovagdo de experiéncia em cargo de chefia ou geréncia no Poder Executivo estadual de quarto nivel hierarquico, considerando o

tempo de senvigo em um Unico cargo ou no somatério de dois ou mais cargos, nos termos do regulamento

Comprovagdo de experiéncia em cargo de chefia ou geréncia no Poder Executivo estadual de terceiro nivel hierarquico, considerando o

tempo de servico em um Unico cargo ou no somatério de dois ou mais cargos, nos termos do regulamento

Comprovagéao de experiéncia em cargo de chefia ou geréncia no Poder Executivo estadual de primeiro ou segundo niveis hierarquicos,

considerando o tempo de senigo em um Unico cargo ou no somatério de dois ou mais cargos, nos termos do regulamento

Participacao e aprovagéo em atividades de formag&o e aperfeicoamento, nos termos do regulamento

5 pontos por ano

7 pontos por ano

10 pontos por ano

3 pontos por ano

Apresentacao de trabalho relacionado a respectiva area de atuagéo em eventos como congressos, simpésios, “workshops” ou 3 pontos
similares, nacional ou internacional

Autoria ou coautoria de artigo cientifico completo publicado em revista nacional ou internacional 3 pontos
Autoria ou coautoria de capitulo de livro relacionado a respectiva area de atuagao 3 pontos
Autoria ou coautoria de trabalho vencedor de prémios de reconhecida exceléncia em nivel estadual, nacional e internacional 3 pontos”

Data da Ultima atualizagdo: 28/6/2013.



